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ABSTRACT  
The article deals with the scientific problem of modern self-development of the 

individual. The analysis of scientific works shows that the main problem in psychological and 
pedagogical science is the coverage of the essence, content and structure of human self-

development, during which it acquires the ability to be formed taking into account individual 
characteristics. Improving personal self-development is possible through the introduction of a 
competence approach, taking into account life experience and motivational and value 

qualities of students. The modern self-development of personality isf particular importance 
due to the extremely rapid growth of knowledge in the global space, Informatization of 
society, the need for mobility and professionalism of future specialists, it is closely related to 

competence which interprets as the aim and result of professional training in institutions of 
higher education, the success of which is determined by the combination formed from the 
specialist competencies that contribute to socialization, the formation of her worldview and 

scientific and professional views that determine the ability to self-realization, self-development 
and self-improvement. Illuminated the problem of teachers self-development of vocational 
training (labor protection) in the training process, it is noted that in modern conditions, when a 

person actively creates the InfoSphere, deepening innovative developments both in society 
and in the life of every individual, providing self-development is a priority of higher education, 
it is especially important in social life is the conformity of professional activities of specialists in 

moral values and realization in him the desire for knowledge. The main aspects of self-
development are defined, which are the ability of the future specialist to assess the 
production and market situation, develop appropriate programs for the development of 

production, determining the prospects for its further functioning in the market; identify 
problems in the activity and develop projects for its innovative improvement; be constructive 
in professional and personal communication, in cooperation, personnel management, 

interaction and co-creation with team members, possess social and moral qualities. 
Key words: personality, professional education, competence, activity, 

efficiency. 
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Вступ. Під час удосконалення сучасної системи вищої освіти 
виникла потреба суспільства в педагогах нового типу – освіченої, 
компетентної, творчої особистості, яка має вміння швидко і оперативно 
реагувати на зміни в професійному середовищі та самостійно навчатися 
протягом усього життя. Сутність підготовки педагога професійного 
навчання (охорони праці) полягає у формуванні в нього системи знань і 
якостей особистості, необхідних для виконання різних функцій 
професійної діяльності, адже саморозвиток тісно пов’язаний з 
особистісним розвитком. У цьому контексті актуальною є проблема 
створення умов для професійного саморозвитку майбутніх педагогів 
професійного навчання. 

Отже, актуалізується важлива суспільна і наукова потреба 
підготовки компетентних педагогів, які володіють готовністю до 
професійного саморозвитку, самовдосконалення, самовиховання; здатні 
реалізувати свій творчий та професійний потенціал. Тому, як ніколи, стає 
своєчасним дослідження проблеми формування професійного 
саморозвитку майбутніх педагогів професійного навчання з метою їх 
швидкої адаптації, професійної мобільності в умовах переходу України до 
стандартів європейської освіти. 

Мета статті – здійснити теоретичний аналіз проблеми 
саморозвитку сучасної особистості. 

Методи та методики дослідження. При написанні статті було 
використано такі методи, як аналіз наукових джерел, систематизація та 
узагальнення даних з метою виявлення стану досліджуваної проблеми. 

Результати та дискусії. Аналіз наукових праць (І. Зязюн, 
В. Кремень, В. Семиченко та ін.) свідчить про те, що провідною 
проблемою в психолого-педагогічній науці є висвітлення сутності, змісту 
та структури саморозвитку людини, у процесі якого вона набуває 
можливостей формуватися з урахуванням індивідуальних особливостей.  

Підготовка особистості до саморозвитку є однією з передумов 
окреслення перспектив людини для її буття в майбутньому. Розвиток 
самостійності, яка відбивається в самоставленні, саморозумінні, 
самопізнанні, самовияві, привертає велику увагу дослідників. Так, 
О. Савченко зазначає, що забезпечення мобільності, інформованості, 
критичності й творчості мислення активізує процеси самонавчання й 
саморозвитку. Підвищити ефективність розвитку особистості є можливим 
за рахунок якості змісту освіти, впровадження компетентнісного підходу, 
врахування життєвого досвіду та мотиваційно-ціннісних якостей тих, хто 
навчається (Савченко, 2008). 

Саморозвиток як спеціальна духовна діяльність є змістом 
навчально-пізнавальної або професійної діяльності. Він виступає 
стрижнем особистого життя людини, а, отже, все, що ми робимо, має на 
меті наш саморозвиток, становлення людського в людині, того, що 
визначає її гідність, моральну відповідність, цілісність (Стрельніков, 
2008). Тому врахування особистісних, суб’єктно-діяльнісних 
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характеристик майбутніх випускників професійно-технічного закладу 
освіти є передумовою досягнення ними високого рівня професіоналізму.  

Відповідно до цих вимог система професійної освіти має 
формувати унікальні якості людини, котрі мобілізуються в професійній 
діяльності; забезпечувати впровадження особистісно-орієнтованого 
виховання та навчання. Реалізація зазначених вимог сприяє 
формуванню саморозвитку майбутнього фахівця. Така особистість 
здатна до творчого самовдосконалення, самостійного вибору нових 
цілей, має певний досвід досягнень.  

Зазначимо, що передумовами ефективного саморозвитку, на думку 
І. Зязюна, є: активізація пізнавальної діяльності, збагачення досвіду творчої 
праці (творчість, як слушно підкреслює науковець, має стати критерієм 
навченості), формування механізмів самонавчання і самовиховання, 
врахування індивідуальних особливостей учасників освітнього процесу, 
програмування успіху діяльності, спонукання студентів до висловлення 
власного розуміння щодо вирішення проблеми, забезпечення радості учіння, 
актуалізація позитивних естетичних почуттів. Підсумовуючи викладене вище, 
поділяємо думку І. Зязюна про те, що «гуманістичний підхід до розвитку 
особистості виходить з постулату про розвиток людської психіки, завжди 
поступальний за наявності відповідних умов і конструктивного задоволення 
потреби в самоствердженні» (Педагогика: Большая современная 
энциклопедия, 2005). 

Сьогодні саморозвиток особистості набуває особливої значущості 
у зв’язку з інформатизацією суспільства, надзвичайно швидким 
зростанням обсягу знань у світовому просторі, необхідністю 
забезпечення мобільності й професіоналізму фахівців. Це актуалізувало 
проблему розробки діяльнісно-компетентнісної (В. Стрельніков) та 
практико-орієнтованої підготовки (А. Бура, О. Єршова, Т. Захарова) 
фахівців професійно-технічної освіти, тобто володіння ними не лише 
знаннями й вміннями, але й компетентностями, що і є передумовою 
ефективності професійної діяльності й творчості.  

Компетентність (базові, кроснавчальні вміння, ключові кваліфікації, 
опорні знання) розкривається в Національній рамці кваліфікацій 
(Романовський, 2001). До структури науковці відносять, крім знань і 
навичок, ще й ставлення, цінності, підкреслюючи, таким чином, що це є 
спроможність особистості відповідати на індивідуальні й соціальні 
потреби, творчо застосовувати вміння в міжособистісних відносинах, 
кваліфіковано виконувати роботу відповідно до професійних стандартів 
(Компетентність саморозвитку фахівця: педагогічні засади формування у 
вищій школі, 2007). 

Аналізуючи педагогічні джерела (Н. Кічук, Я. Кічук, М. Князян), 
можна засвідчити, що саморозвиток є однією з ключових у системі 
компетентностей фахівця (поряд з професійною, соціальною, 
комунікативною, полікультурною). Зокрема, М. Князян наводить такі 
аргументи щодо цього твердження: оскільки ця компетентність орієнтує 
на перспективне й постійне самовдосконалення, вона дозволяє 
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особистості розв’язувати впродовж життя в різних галузях завдання із 
зростанням ускладнень; основою саморозвитку є розширення 
пізнавально-творчих можливостей, що суттєво впливає на оптимізацію 
професійного та соціального самовиявлення фахівця; саме 
компетентність саморозвитку дозволяє підвищити ефективність 
формування інших ключових компетентностей, що пов’язане з 
можливістю їх швидкої самодіагностики та самокорекції (Князян, 2008). 

Висвітлюючи проблему саморозвитку педагога професійного 
навчання (охорони праці) в процесі професійної підготовки, варто 
наголосити, що в умовах сучасності, коли людина активно створює 
інфосферу, поглиблюючи інноваційні зрушення як у соціумі, так і в 
індивідуальному житті кожного, забезпечення неперервного саморозвитку 
є пріоритетним завданням професійної освіти. Як наголошують науковці 
Р. Гуревич, В. Кремень, В. Моляко, І. Прокопенко, В. Семиченко, сьогодні 
інноваційне мислення, реконструкція економіки, соціальний розвиток 
вимагають методологічних знань, творчих умінь, навичок трансформації 
знань в інноваційний результат (оригінальні пропозиції, проєкти, 
технології), що й має бути в основі саморозвитку фахівців професійно-
технічного профілю. Професіонал майбутнього, як зазначає В. Кремень, 
– це інтелектуальний працівник, мислячий індивід, неймовірно 
продуктивний за думкою та скромний за вимогами (Кремень, 2006). Стає 
значущим, що людина, намагаючись зрозуміти інших, осмислює себе 
крізь проєкцію власних можливостей на соціум (Зязюн, 2012). Саме тому 
є важливим збагачувати в педагогів професійного навчання (охорона 
праці) внутрішній світ, багатогранність сприйняття зовнішнього світу. 
Особливого значення в підготовці педагогів професійного навчання 
(охорона праці) набувають цінності творчої діяльності, котрі орієнтують 
молодь на генерацію того, що змінює життя людей. Саме прагнення 
саморозвиватися шляхом внесення позитивних змін у професійну 
діяльність, самостійно генеруючи їх, характеризують учені як творчу 
особистість (Мясищев, 1995).  

На думку В. Семиченко, розвиток та саморозвиток є гарантами 
високого професіоналізму майбутнього педагога професійного навчання 
(охорона праці). Розкриваючи роль саморозвитку в підвищенні 
ефективності праці, науковець зазначає, що це прагнення людини 
збагатити спектр власних індивідуальних якостей у певних видах 
діяльності, у контексті яких ці якості формуються (Семиченко, 2010). 

Коли саморозвиток перетворюється на зміст життєдіяльності, тоді 
він стає основою особистості. Механізмом ефективного саморозвитку є 
саморегуляція як інструмент ініціації, підтримки та контролю активності, 
спрямовані на формулювання й досягнення певних цілей. Саморегуляція 
передбачає формування системи умов досягнення мети, програми дій 
учня, критеріїв успішності; вона дозволяє мобілізувати ресурси та 
можливості майбутнього фахівця професійно-технічного профілю. 

Зазначимо, що в наукових публікаціях (В. Андрущенко, 
Г. Васянович, В. Гриньова) наголошується на моральних постулатах, які є 
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основою саморозвитку особистості майбутнього фахівця професійно-
технічного профілю: совість, чесність, порядність. Зокрема, Л. Волинська 
наголошує на необхідності формування моральної еліти суспільства, 
пріоритетом якої є моральна культура, а не орієнтація на швидкий 
результат, що відповідає ринку (Выготский, 1983). Пробудження 
внутрішнього «Я» людини, виховання в неї відповідальності, совісті, що 
забезпечує самоконтроль, самооцінку своїх дій і вчинків відповідно до 
норм, прийнятих у суспільстві, є пріоритетами саморозвитку в 
сьогоденному житті (Моляко, 2011). Совість, на думку В. Андрущенка, 
відображає норми моральності, котрі переплавлені у внутрішні 
переконання (Андрущенко, 2012].  

Неабиякого значення в професійній підготовці педагогів 
професійного навчання (охорони праці) набуває наукова концепція 
В. Гриньової, в контексті якої духовні цінності є тим підґрунтям, що 
забезпечує всебічно розвинену особистість та її здатність до постійного 
саморозвитку. Духовні цінності є змістовою основою професійної 
культури фахівця, вони визначають характер його творчого 
самовираження, соціальну активність. Як наголошує науковець, є 
надзвичайно важливим відчувати велику потребу в знаннях, оскільки 
лише добре освічений фахівець буде готовим внести позитивні зміни у 
свою професійну сферу (Гриньова, 2001).  

Окреслені вище положення є важливими стосовно підготовки 
нової генерації фахівців професійного профілю із сформованими 
мотивами саморозвитку та самовдосконалення, толерантністю, 
демократичним світоглядом, правовою культурою, на чому наголошують 
відомі науковці, а саме: Р. Гуревич, І. Зязюн, В. Кремень, В. Стрельніков. 
Вони зазначають, що особливо важливим у соціальному житті є 
відповідність професійної діяльності фахівців моральним цінностям та 
реалізація прагнення до пізнання. Зокрема, В. Стрельніков підкреслює, 
що навчальна діяльність має пробуджувати та стимулювати бажання 
вчитися, забезпечувати відкриття майбутньої професії, співробітництво з 
іншими людьми. Це потребує створення такої дидактичної системи, у якій 
реалізуються креативність, особистісна спрямованість, прагнення до 
професійного розвитку та саморозвитку педагогів професійного навчання 
(охорони праці) (Стрельніков, 2008).  

Отже, сучасний випускник повинен бути ерудованим, мати широку 
загальну культуру, сформований науковий світогляд, громадянські 
(патріотизм, ідейна зрілість, соціальна активність, нетерпимість до 
недоліків, почуття обов’язку, організованість, дисциплінованість, 
колективізм, мобільність, енергійність тощо) та моральні (гуманізм, 
чесність, порядність, мудрість, небайдужність, мужність, витримка тощо) 
якості. Він має володіти гуманітарними (філософськими, соціологічними, 
психолого-педагогічними, етичними, естетичними, політологічними, 
історичними, українською та іноземною мовами) та професійно 
значущими знаннями.  
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Майбутній випускник повинен уміти оцінювати виробничу й 
ринкову ситуацію, розробляти відповідно до цього програми розвитку 
виробництва, визначаючи перспективи його функціонування на ринку; 
виявляти проблеми в діяльності та розробляти проєкти її інноваційного 
вдосконалення; бути конструктивним у професійно-особистісному 
спілкуванні в різних форматах (міжнародне співробітництво, управління 
персоналом, взаємодія та співтворчість з членами колективу тощо). 

Висновки. Відповідно до окреслених вище особистісних якостей, 
знань та вмінь майбутнього педагога професійного навчання (охорони 
праці) від нього вимагається постійний професійний саморозвиток, який 
передбачає підвищення рівня професійної підготовки в самостійній 
діяльності за рахунок участі в наукових конференціях, методичних 
семінарах; виховання культури, ерудиції, вищих моральних пріоритетів; 
засвоєння духовних надбань сучасної цивілізації, нових прогресивних 
інновацій щодо самонавчання та самовиховання; здійснення ефективної 
гуманістично спрямованої комунікації з метою розвитку сутнісних сил, 
талантів та можливостей своїх партнерів; забезпечення оптимального 
сенсу життя. Він має постійно підвищувати свій рівень професіоналізму з 
урахуванням потреб економічного процвітання України. Саме тому 
саморозвиток є одним з пріоритетних напрямів професійної підготовки 
педагогів професійного навчання (охорони праці). 

Основним напрямком подальших досліджень є розробка технології 
активізації саморозвитку майбутніх педагогів професійного навчання 
(охорони праці), у першу чергу, в контексті психоло-педагогічного 
супроводу професійного самовизначення випускників. 
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АНОТАЦІЯ 
У статті розглянуто наукову проблему сучасного саморозвитку 

особистості. Аналіз наукових праць свідчить про те, що головною проблемою в 

психолого-педагогічній науці є висвітлення сутності, змісту та структури 
саморозвитку людини, у процесі якого вона набуває можливостей формуватися 
з урахуванням індивідуальних особливостей. Підвищення саморозвитку 

особистості можливе за допомогою впровадження компетентнісного підходу, 
врахування життєвого досвіду та мотиваційно-ціннісних якостей тих, хто 
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навчається. Саморозвиток сучасної особистості набуває особливої значущості 

у зв’язку з надзвичайно швидким зростанням обсягу знань у світовому просторі, 
інформатизацією суспільства, необхідністю забезпечення мобільності й 
професіоналізму майбутніх фахівців; тісно пов'язаний з компетентністю, яку 

тлумачать як мету, так і результат професійної підготовки у закладах вищої 
освіти. Її успішність зумовлюється сукупністю сформованих у фахівця 
компетенцій, що сприяють соціалізації особистості, формуванню в неї 

світоглядних та науково-професійних поглядів; визначають здатність до 
самореалізації, саморозвитку та самовдосконалення. Висвітлено проблему 
саморозвитку педагога професійного навчання (охорони праці) в процесі 

професійної підготовки. Наголошено, що в умовах сучасності, коли людина 
активно створює інфосферу, поглиблюючи інноваційні зрушення як у соціумі, 
так і в індивідуальному житті кожного, забезпечення саморозвитку є 

пріоритетним завданням вищої освіти, адже особливо важливим в соціальному 
житті є відповідність професійної діяльності фахівців моральним цінностям та 
реалізація прагнення до пізнання. Визначено головні аспекти саморозвитку, 

якими є уміння майбутнього фахівця оцінювати виробничу й ринкову ситуацію, 
розробляти відповідно до цього програми розвитку виробництва, визначаючи 
перспективи його подальшого функціонування на ринку; виявляти проблеми в 

діяльності та розробляти проєкти її інноваційного вдосконалення; бути 
конструктивним у професійно-особистісному спілкуванні в міжнародному 
співробітництві, управлінні персоналом, взаємодії та співтворчості з членами 

колективу, володіти громадськими та моральними якостями. 
Ключові слова: особистість, професійна освіта, компетентність, 

діяльність, ефективність. 
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